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Festanstellung und selbstindige Titigkeit — Hinweise vom DTKYV Hessen im
Miirz 2025

Um den Lebensunterhalt zu sichern, benotigt man normalerweise eine
Vollzeitstelle oder eine addquate selbstindige Tétigkeit. Im kiinstlerischen Bereich
liberwiegen sogenannte hybride Arbeitsverhdltnisse. Man deckt einen Teil des
Einkommens iiber kiinstlerische Tatigkeiten, wie Konzerte ab und arbeitet die
restliche Zeit als Lehrkraft.

Die Lehrtétigkeit wurde bis jetzt hauptsdchlich mit Honorarvertragen an
Musikschulen ausgeiibt, wenn man nicht rein selbsténdig arbeitet. Durch die
Folgerungen aus dem ,,Herrenberg — Urteil* werden inzwischen haufig
Festanstellungen in Teilzeit angeboten.

Eine Festanstellung in Teilzeit und die gleichzeitige selbstandige Tatigkeit als
Privatlehrkraft und ausiibende/r Musiker*in ist moglich und kann durchaus Vorteile
bieten. Zur Durchsetzung der eigenen Rechte ist es hilfreich sich mit Kolleg*innen
auszutauschen, zusammenzuschlieflen und einem Berufsverband wie dem DTKV
beizutreten, der auch Erstrechtsberatung anbietet.

Unser Vorstandsmitglied Marco Lorusso bietet Beratung an:
Marco.Lorusso@DTKV-Hessen.de

Arbeitnehmer*innen haben in Deutschland gesetzliche Rechte, die durch einen
Arbeitsvertrag nicht auBler Kraft gesetzt werden konnen.
Das sind unter anderen:

+ Entgeldfortzahlung an Feiertagen

- bezahlter Urlaub von 24 Werktagen im Jahr
- Entgeldfortzahlung in den ersten sechs Krankheitswochen
« gesetzlicher Kiindigungsschutz

« gesetzlicher Mutterschutz

« Elterngeld

 Eltern- und Erziehungszeiten

- gesetzliche Unfallversicherung

« Qualifiziertes Zeugnis bei Kiindigung

« Recht auf eine Mitarbeitendenvertretung

« einen schriftlichen Arbeitsvertrag.

Alle diese Rechte gelten auch fiir Teilzeitbeschéftigungen, Mini — und Midijobs
(Erkldrung Mini — Midijob s. Anhang)



An kommunalen Musikschulen, die tarifgebunden sind, gilt in der Regel der TV6D.
Dann muss ein Gehalt nach TvoD Entgeldgruppe 9b (ist aktuell in Verhandlung fiir
eine hohere Einstufung) gezahlt werden.

Musikschulen in e.V. Trigerschaft, die in Hessen {iberwiegen, miissen sich nicht an
den TV6D halten. In der Regel stufen sie ihre Beschiftigten schlechter ein.

Zusammenhangstdtigkeiten: Konferenzen, Konzerte, Tag der offenen Tiir, etc
miissen in ihrem zeitlichen Umfang angemessen zur Stundenzahl der
Beschéftigung stehen. Dabei ist eine detaillierte Arbeitszeiterfassung hilfreich und
gesetzlich verpflichtend. Ein konstruktives Miteinander von Schulleitung und
Lehrkraft sollte bei diesem Thema unbedingt gepflegt werden.

Anzeigenpflicht von weiteren Tétigkeiten.

Selbstandige Tatigkeiten, wie Erteilung von Privatunterricht , Konzerte als
Musiker*in, etc., miissen der Schulleitung nicht mitgeteilt werden. Das ist im
Grundgesetz Artikel 12 durch die ,,Freiheit der Berufsausiibung* geschiitzt.

Die Arbeitgebenden kdnnen allerdings auf Mitteilung bestehen, um zu kldren ob

« die Erfiillung der arbeitsvertraglichen Pflichten gefahrdet ist

« durch eine Konkurrenztétigkeit gegen das Wettbewerbsverbot verstoflen
wird

- gegen die gesetzlichen Arbeitszeitregeln verstoflen wird

Eine Mitteilung ermdglicht in der Regel kein Verbot der selbstindigen Téatigkeit.
Hier ist das Beschéftigungsvolumen der Festanstellung maf3geblich.

Bei einer Beschiftigung von sechs Stunden kann die Musikschulleitung ein Verbot
einer weiteren Beschéftigung nicht durchsetzen. Bei einer Beschiftigung von tliber
25 Stunden konnte das eher mdglich sein.

Sozialversicherungen
Die Musikschule zahlt bei Festangestellten

« den Arbeitgeberanteil und
« den Arbeitnehmer*innenanteil direkt vom Lohn

Bei Mini- und Midijob werden die Arbeitnehmer*innen nur teilweise und in
geringem Umfang belastet.

Kiinstlersozialkasse (KSK)

Wenn das freiberuflich erzielte Jahresarbeitseinkommen mindestens 3900 € betragt.
Kann man neben einer Festanstellung in der KSK bleiben,
(Betriebseinnahmen — Betriebsausgaben = Jahresarbeitseinkommen ).



Die Kranken — und Pflegeversicherungsabgaben werden nur an der Stelle erhoben
wo die Haupttatigkeit besteht. Das heil}t, wo das meiste Einkommen erzielt wird.

Beispiel:

Einkommen Musikschule in Teilzeitfestanstellung: 15.000 € pro Jahr
Einkommen aus selbstandiger Tatigkeit: 5.000 € pro Jahr

Kranken — und Pflegeversicherungsbeitrige werden nur auf das Einkommen der
Musikschultétigkeit erhoben.

Die in diesem Artikel bereitgestellten Informationen stellen keine Rechtsberatung
dar und sollen keine rechtlichen Fragen oder Probleme behandeln, die im
individuellen Fall auftreten konnen. Die Informationen sind allgemeiner Natur und
dienen ausschlieBlich zu Informationszwecken.

Anhang:

Minijobs sind geringfiigige Beschéftigungen mit hdchstens 556 Euro monatlichem
Arbeitsentgelt oder einem Arbeitseinsatz von maximal 70 Tagen pro Kalenderjahr.

Durch fehlende Beitrdge zu den Sozialversicherungen sichern Minijobs sozial nicht
ab.

Der Arbeitgeber fiihrt bei Minijobs zwar pauschal Beitrdge zur Sozialversicherung
ab, dennoch sind Minijobberinnen und Minijobber damit nicht automatisch
kranken- und pflegeversichert. Erst ab einem Verdienst tiber 556 Euro zahlen
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer in die Kranken- und Pflegeversicherung ein
und erwerben damit den Versicherungsschutz. (Quelle: Minijob- Zentrale.de)

Musiker*innen konnen sich bei ausreichendem selbstdndigen Einkommen (s.0.)
tiber die KSK krankenversichern.

Im Midijob gibt es beim Verdienst eine untere Grenze von 556,01 Euro und eine
obere Grenze von 2.000 Euro im Monat. Wer durchschnittlich im Monat in diesem
sogenannten Ubergangsbereich verdient und auch nicht nur kurzfristig bis zu 3
Monate arbeitet, wird sozialversicherungspflichtig. Das bedeutet: Arbeitnehmer
und Arbeitgeber zahlen Beitrdge zur Kranken- und Pflegeversicherung und auch
zur Renten- und Arbeitslosenversicherung.

Midijobber werden deswegen nicht bei der Minijob-Zentrale angemeldet, sondern
bei ihrer jeweiligen Krankenkasse. An sie filhren Arbeitgeber die Beitrége ab.
Midijobber sind auch iiber die gesetzliche Unfallversicherung pflichtversichert, wie
alle Beschéftigten, unabhingig von der Hohe des Verdienstes.

(Quelle: Minijob-Zentrale.de)



